DOSSIER EJECUTIVO Y PROPUESTA DE
IMPACTO SOCIAL

Programa de Becas y Acompariamiento Psicoeducativo en TDAH — Colectivo
Nifios Neurovisibles

Organizacion Impulsora: Colectivo Nifios Neurovisibles

Ambito de Intervencioén: Ciudad de México y Area Metropolitana

Contacto Oficial: contacto@ninosneurovisibles.org

Fecha de Emision: 27 de agosto de 2026

Poblacién Objetivo: Padres, madres, cuidadores primarios y educadores de NNA con TDAH
Valor Nominal por Beca Integral: $1,000 MXN / participante

1. Justificacién Social y Propésito del Programa

El Trastorno por Deficiencia de Atencién e Hiperactividad (TDAH) es una de las
neurodivergencias mas frecuentes en la infancia y adolescencia. Sin embargo, la falta de
diagnéstico oportuno, el estigma social y el alto costo de la atencién especializada generan
barreras significativas para la inclusion educativa y el bienestar familiar.

El Programa de Becas de Capacitacion en TDAH surge como una respuesta comunitaria e
interdisciplinaria orientada a democratizar el acceso a herramientas psicoeducativas, de
autorregulacion emocional y adecuacién conductual, fortaleciendo el tejido familiar y social.

2. Modelo de Intervencién Operativa (Embudo Institucional)

1. Masterclass Abierta y Diagnéstica (100% Gratuita): Sesién introductoria masiva para
orientar a la comunidad, realizar un tamizaje inicial de necesidades y convocar a
postulantes.

2. Registro y Evaluacion Socioeducativa: Captura de solicitudes a través del CRM del
colectivo para dar prioridad a familias en vulnerabilidad o derivadas de médulos de
atencion ciudadana.

3. Asignacion Transparente de Fondos: Vinculacion directa entre el paquete de



patrocinio otorgado por legisladores, empresas o donantes y el padron de beneficiarios.
4. Ciclos Formativos y Acompainamiento: Imparticion de talleres tedrico-practicos
estructurados en médulos especializados con seguimiento continuo.
5. Evaluacion de Impacto y Certificacion: Medicion del progreso psicoeducativo y
entrega oficial de constancias con validez institucional.

3. Desglose Financiero Transparente ($1,000 MXN / Beca)

Rubro Operativo Porcentaje Monto Unitario Destino Especifico del
Recurso

Honorarios de 60% $600 MXN Pago directo a

Especialistas neuropsicologos,
terapeutas familiares y
pedagogos por horas
clase y asesoria.

Materiales Didacticos y 20% $200 MXN Cuadernos de trabajo
Plataforma digitales, acceso a aulas
virtuales y licencias de
evaluacion.
Coordinacion, 20% $200 MXN Logistica comunitaria,
Seguimiento e Impacto expedicion de

constancias, gestion de
padrén y reportes a

donantes.
TOTAL BECA 100% $1,000 MXN Cobertura total y
INTEGRAL EN TDAH gratuita para 1 familia o

cuidador primario
durante todo el ciclo
formativo.

4. Paquetes de Becas y Niveles de Patrocinio

Disefiados para adaptarse a la agenda institucional y presupuestal de legisladores, sector
corporativo (RSE) y donantes filantropicos:



Nivel de Patrocinio

N° de Becas

Monto Total

Retorno Institucional y
Beneficios de
Visibilidad

Paquete Semilla / Aliado

Paquete Distrital /
Empresarial

Paquete Transformador
I Institucional

Paquete Comunitario
Integral

5. Médulos Tematicos del Programa Formativo

10 Becas

25 Becas

50 Becas

100 Becas

$10,000 MXN

$25,000 MXN

$50,000 MXN

$100,000 MXN

Mencion de
agradecimiento en
clausura; reporte basico
de asistencia 'y
satisfaccion.

Presencia de logotipo en
materiales y constancias;
focalizacion en familias
del distrito o comunidad
elegida; reporte
cualitativo y cuantitativo.

Nombradia exclusiva de
la generacion (e;j.
"Generaciéon [Nombre del
Aliado]"); participacion en
acto inaugural y entrega
publica de diplomas;
comunicado institucional.

Cobertura masiva en la
demarcacion;
organizacion de
Conferencia Presencial
Magistral; reporte de
impacto social con
metodologia de
evaluacion; difusion en
medios locales.



Médulo

Médulo |

Moédulo I

Médulo llI

Médulo IV

Tematica Central

Comprension
Neurobiolégica y Estigma
del TDAH

Estrategias de
Autorregulacion y Rutinas
en El Hogar

Adecuaciones
Razonables y
Colaboracion
Escuela-Hogar

Inteligencia Emocional,
Resiliencia y Cuidado del
Cuidador

Perfil del Docente

Neuropsicologia Infantil

Psicologia Conductual

Pedagogia / Ed. Inclusiva

Terapia Familiar

Entregable /
Herramienta

Guia grafica de mitos y
realidades.

Tablero visual de rutinas
familiares.

Formato de solicitud de
adecuaciones docentes.

Plan personal de
contencién emocional.

6. Criterios de Permanencia y Compromiso (Reglamento)

Asistencia Requerida: Cumplimiento del 80% de asistencia activa a los talleres
presenciales o sincronicos.
Reasignacion Oportuna: Ante 2 inasistencias no justificadas, la beca se reasigna a la lista

de espera comunitaria para garantizar el aprovechamiento del fondo.

Evaluacién de Salida: Envio del cuestionario de impacto al finalizar para recibir el diploma

oficial.

7. Indicadores de Gestion y Rendicion de Cuentas

e Panel de Control Digital (CRM/Sheets): Seguimiento en tiempo real de asistencia,

deserciones y estatus socioeconémico de los becarios.

e Cuestionarios de Medicion Pre/Post: Evaluacién objetiva del incremento en

herramientas de manejo conductual dentro del hogar.

e Expediente de Transparencia a Patrocinadores: Informe consolidado con datos

anonimizados, testimonios en video/texto y evidencia fotografica del impacto generado.



8. Cartas Modelo para Gestidon Institucional

MODELO 1: CARTA DIRIGIDA A SECTOR PRIVADO (RESPONSABILIDAD SOCIAL
CORPORATIVA)

ASUNTO: Invitacién a Alianza Estratégica por la Neurodiversidad — Programa de Becas
TDAH

Estimados Integrantes del Comité de Responsabilidad Social de [Nombre de la
Empresa]:

En el Colectivo Nifios Neurovisibles impulsamos iniciativas transformadoras orientadas
al desarrollo integral de la nifiez y sus familias. Hoy queremos invitar a [Nombre de la
Empresa] a sumarse como Aliado Estratégico en el Programa de Becas de Capacitacion
en TDAH.

Con una inversion nominal de $1,000 MXN por beca, su empresa puede apadrinar
directamente a 10, 25, 50 o 100 familias en vulnerabilidad socioeconémica, brindandoles
formacion especializada con expertos en neuropsicologia y pedagogia inclusiva.

A través de esta alianza, su organizacion fortalecera su perfil de Responsabilidad Social
Corporativa con retorno visible en medios comunitarios, menciones de marca y reportes
transparentes de impacto social.

Agradecemos de antemano su apertura para agendar una breve reunién de presentacion.

Atentamente,
Coordinacion Institucional — Colectivo Nifios Neurovisibles

MODELO 2: CARTA DIRIGIDA A DIPUTADOS Y SERVIDORES PUBLICOS
ASUNTO: Propuesta de Gestién Social y Cobertura Comunitario-Distrital — Becas TDAH
Estimado(a) Diputado(a) [Nombre del Legislador/a]:

Por medio de la presente, el Colectivo Nifios Neurovisibles pone a su disposicion la
propuesta ejecutiva del Programa de Becas de Capacitacion en TDAH, una alternativa
concreta de gestion social para atender las necesidades de las familias de su distrito.

Conocedores de su compromiso con la inclusidon social y la educacion integral,
proponemos la asignacién de un paquete de becas patrocinadas (Semilla: 10 familias,



Distrital: 25 familias, Transformador: 50 familias o Comunitario: 100 familias) para ser
otorgadas a través de su Modulo de Atencion Ciudadana.

Nuestra organizacién garantiza la ejecucion técnica, la imparticion profesional y un riguroso
expediente de rendicion de cuentas e indicadores de satisfaccion para sus representados.

Quedamos a su disposicion para acordar los detalles del convenio de colaboracion.

Atentamente,
Coordinacion General — Colectivo Ninos Neurovisibles
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